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             KATA PENGANTAR 

 

 

 

   Alhamdulillahiirobbil Alamin, Puji serta Syukur Penulis haturkan  

Kehadirat Allah SWT yang mana atas segala Rahmat dan KaruniaNya 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis yang berjudul: 

Kebijakan pemerintah Jepang terhadap Pekerja Migran Indonesia yang 

bekerja di Jepang dengan Keahlian Khusus dalam kerangka SSW 

(Specified Skilled Worker). Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi 

persyaratan untuk memperoleh gelar Magister Hukum (M.H) di 

Universitas Esa Unggul.  

 Penulis  menyadari bahwa tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan 

dan bantuan                               dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan 

terima kasih banyak kepada semua pihak yang secara langsung maupun 

tidak langsung                     memberikan kontribusi dalam menyelesaikan Tesis ini. 

Khususnya ucapan terima kasih Penulis sampaikan kepada: 

 

1. Dr. Drs. Helvis, S.Sos., S.H., M.H sebagai Dosen Pembimbing bagi 

penulis yang telah banyak meluangkan waktu dan pikiran serta selalu 

sabar dalam membimbing dan memberi masukan serta mengarahkan 

penulis dalam penyusunan tesis ini. 

2. Dr. Markoni, S.H, M.H sebagai Ketua Program Studi Magister Ilmu 

Hukum Universitas Esa Unggul yang telah memberikan masukan serta 
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mengarahkan penulis dalam penyusunan tesis ini.  

3. Dr. Taufiqurrohman Syahuri, S.H., M.H sebagai Dosen Penguji 

yang telah memberikan masukan serta mengarahkan penulis dalam 

penyusunan tesis ini. 

4. Dr. Ir. Arief Kusuma Among Praja, MBA, IPU sebagai Rektor 

Universitas Esa Unggul yang telah memberikan kesempatan penulis  untuk 

dapat menuntut ilmu Magister Hukum (MH) di Universitas Esa  Unggul. 

5. Dr. Freddy Harris, S.H., LLM, ACCS sebagai Dekan Fakultas 

Hukum Universitas Esa                    Unggul. 

6. Segenap Dosen Pengajar Magister Ilmu Hukum yang senantiasa   

memberikan ilmu untuk menambah wawasan pengetahuan bagi Penulis. 

7. Drs. Tatang B. Razak, MBA sebagai pendamping tercinta yang 

selalu memberikan dukungan penuh terhadap Penulis dalam penyusunan 

tesis ini. 

8. Persembahan tesis ini juga untuk yang tercinta Alm. Ayahanda 

Drs. R. Hidajat Wiradinata, Ibunda tercinta R. A. Hasanah Hidajat 

Wiradinata, kedua adik-adik Penulis Yunita dan Herry Noviar. 

9. Ananda tersayang Feizal Annafie, Abdurrahman Razak, 

Abdurrasyid Razak, Raisa Nurani serta Adelia Jessica (menantu) 

10. Keponakan Penulis Anindytha Arsa Prameswari dan Mochammad 

Faadhilah Rasyid Gani serta staff rumah tangga. 

11. Segenap Karyawan Universitas Esa Unggul khususnya kepada 

saudari Indri (karyawati administrasi Universitas Esa Unggul Harapan 



 

v  

Indah Bekasi), saudari Ami dan saudara Rusli (karyawati dan karyawan 

Universitas Esa Unggul Kebun Jeruk Jakarta). 

12. Teman-teman seperjuangan Angkatan 2019 program Magister 

Ilmu Hukum Universitas Esa Unggul Harapan Indah Bekasi dan Kebun 

Jeruk Jakarta yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu. 

13. Segenap staff BP2MI (Badan Pelindungan Pekerja Migran 

Indonesia) yang telah membantu Penulis untuk melengkapi data yang 

dibutuhkan dalam penyusunan tesis ini. 

14. dan pihak lainnya yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu 

yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan tesis ini. 

 

Penulis yakin dalam Penulisan ini masih terdapat banyak hal yang belum 

sempurna, Penulis mengharapkan saran dan masukan dari berbagai  

pihak. Semoga tesis ini dapat bermanfaat untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan khususnya bidang Ilmu Hukum serta dapat bermanfaat bagi 

para  pembaca. Amin yaa rabbal alamin. 
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